
FORMULIR EVALUASI HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH LINGKUP PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
RENJA PERANGKAT DAERAH

TRIWULAN II
RUMAH SAKIT JIWA SAMBANG LIHUM
PERIODE PELAKSANAAN TAHUN 2025

No Sasaran
Program /
Kegiatan/

Sub Kegiatan

Indikator
Kinerja

Program
(Outcome) /

Kegiatan
(Output) / Sub
Kegiatan (Sub

Output)

Target Renstra
Perangkat Daerah

Provinsi Pada
Tahun 2025 Akhir

Periode
RenstraPerangkat

Daerah

Realisasi
Capaian
Kinerja

Perangkat
Daerah
Provinsi
Sampai
Dengan
Tahun
Lalu

(2024)

Target Kinerja dan
Anggaran Renja Perangkat

Daerah Provinsi Tahun
Berjalan 2025 yang

dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja SKPD

2025 yang dievaluasi

Tingkat
Capaian
Kinerja

dan
Realisasi
Anggaran

Renja
Perangkat

Daerah
Tahun

2025 (%)

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra

Perangkat Daerah Provinsi
s/d Tahun 2025

Tingkat
Capain
Kinerja

dan
Realisasi
Anggaran
Renstra

Perangkat
Daerah
Provinsi

s/d tahun
2025

Unit
Penanggung

Jawab

I II III IV
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K Rp

(Ribu)
K Rp

(Ribu)
K Rp

(Ribu)
K Rp

(Ribu)
K Rp

(Ribu)
K Rp

(Ribu)
K Rp

(Ribu)
K Rp

(Ribu)
K

(%)
Rp
(%)

K Rp
(Ribu)

K Rp
(Ribu)

X.XX.01
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
PROVINSI

Indeks Kepuasan
terhadap Layanan
Kesekretariatan

100 Poin 68.370.173.562 0 Poin 14.119.976.672 50 Poin 31.200.631.179 0 Poin 0 0 Poin 0 50 Poin 31.200.631.179 50 45.63 50 Poin 31.200.631.179 50 45.63

X.XX.01.1.01
Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

Persentase
Terpenuhinya
Perencanaan,
Penganggaran
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

100 % 7.450.400 9 % 664.900 58 % 4.382.500 0 % 0 0 % 0 58 % 4.382.500 58 58.82 58 % 4.382.500 58 58.82

X.XX.01.1.01.01
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

2 Dokumen 2.826.000 0 Dokumen 0 2 Dokumen 1.116.000 0 Dokumen 0 0 Dokumen 0 2 Dokumen 1.116.000 100 39.49 2 Dokumen 1.116.000 100 39.49

X.XX.01.1.01.02
Koordinasi dan
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD

Jumlah Dokumen
RKA-SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD

1 Dokumen 1.368.000 0 Dokumen 0 1 Dokumen 741.600 0 Dokumen 0 0 Dokumen 0 1 Dokumen 741.600 100 54.21 1 Dokumen 741.600 100 54.21

X.XX.01.1.01.03
Koordinasi dan
Penyusunan
Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD

Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD

1 Dokumen 509.800 0 Dokumen 0 1 Dokumen 310.000 0 Dokumen 0 0 Dokumen 0 1 Dokumen 310.000 100 60.81 1 Dokumen 310.000 100 60.81

X.XX.01.1.01.06
Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Jumlah Laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

2 Laporan 2.196.000 0 Laporan 664.900 2 Laporan 1.904.900 0 Laporan 0 0 Laporan 0 2 Laporan 1.904.900 100 86.74 2 Laporan 1.904.900 100 86.74

X.XX.01.1.01.07
Evaluasi Kinerja
Perangkat
Daerah

Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

1 Laporan 550.600 0 Laporan 0 0 Laporan 310.000 0 Laporan 0 0 Laporan 0 0 Laporan 310.000 0 56.3 0 Laporan 310.000 0 56.3

Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : - Kompetensi SDM yang Baik - Memiliki Standar pelayanan dan SOP - Penunjukan sebagai RSJ pemangku Utama - Satu satunya RSJ kelas A di Provinsi Kalimantan selatan - Meningkatnya kesadaran masyarakat akan pentingnya kesehatan mental.
Faktor Penghambat pencapaian kinerja : - Jumlah SDM yang ada saat ini masih belum memenuhi standar baik jumlah maupun jenisnya, Beberapa jenis tenaga yang masih belum memenuhi standar meliputi, dokter subspesialis jiwa, dokter spesialis jiwa, dokter spesialis lainya, dan perawat spesialis Keperawatan Jiwa dan tenaga penunjang lainya. - Stigma
Masyarakat terhadap Orang Dengan Gangguan Jiwa (ODGJ), Masih banyak pasien yang sudah dinyatakan boleh pulang oleh dokter penanggungjawab tetapi tidak dijemput oleh keluarga, sehingga menjadi beban rumah sakit. - Sarana Prasarana yang perlu pemeliharaan dan penambahan, Belum memadainya kualitas sarana prasarana gedung perawatan
yang ada, sebagian bangunan harus dibangun ulang dan direnovasi. - Belum mandirinya Rumah Sakit Jiwa Sambang Lihum sebagai Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) karena masih rendahnya pendapatan yang diperoleh setiap tahun. Diperlukan dukungan anggaran melalui APBD Provinsi Kalimantan Selatan terutama untuk pemenuhan kebutuhan obat-
obatan, makan minum pasien, peningkatan sarana prasaranan dan pemenuhan kebutuhan peralatan kesehatan.
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Triwulan berikutnya : Evaluasi dan koordinasi antar Bagian dan Bidang
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No Sasaran
Program /
Kegiatan/

Sub Kegiatan

Indikator
Kinerja

Program
(Outcome) /

Kegiatan
(Output) / Sub
Kegiatan (Sub

Output)

Target Renstra
Perangkat Daerah

Provinsi Pada
Tahun 2025 Akhir

Periode
RenstraPerangkat

Daerah

Realisasi
Capaian
Kinerja

Perangkat
Daerah
Provinsi
Sampai
Dengan
Tahun
Lalu

(2024)

Target Kinerja dan
Anggaran Renja Perangkat

Daerah Provinsi Tahun
Berjalan 2025 yang

dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja SKPD

2025 yang dievaluasi

Tingkat
Capaian
Kinerja

dan
Realisasi
Anggaran

Renja
Perangkat

Daerah
Tahun

2025 (%)

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra

Perangkat Daerah Provinsi
s/d Tahun 2025

Tingkat
Capain
Kinerja

dan
Realisasi
Anggaran
Renstra

Perangkat
Daerah
Provinsi

s/d tahun
2025

Unit
Penanggung

Jawab

I II III IV

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
K Rp

(Ribu)
K Rp

(Ribu)
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(Ribu)
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(Ribu)
K Rp

(Ribu)
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(Ribu)
K Rp

(Ribu)
K Rp

(Ribu)
K

(%)
Rp
(%)

K Rp
(Ribu)

K Rp
(Ribu)

Rata-rata Capaian Kinerja Sub Kegiatan (%) 80 59.51
Predikat Kinerja Sub Kegiatan T R

X.XX.01.1.02
Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah

Terpenuhinya
Kebutuhan
Pelayanan
Administrasi
Keuangan

100 % 62.234.523.162 21 % 12.944.411.772 45 % 28.299.804.179 0 % 0 0 % 0 45 % 28.299.804.179 45 45.47 45 % 28.299.804.179 45 45.47

X.XX.01.1.02.01
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan
ASN

Jumlah Orang
yang Menerima
Gaji dan
Tunjangan ASN

14 Bulan 62.234.523.162 4 Bulan 12.944.411.772 8 Bulan 28.299.804.179 0 Bulan 0 0 Bulan 0 8 Bulan 28.299.804.179 57.14 45.47 8 Bulan 28.299.804.179 57.14 45.47

Rata-rata Capaian Kinerja Sub Kegiatan (%) 57.14 45.47
Predikat Kinerja Sub Kegiatan R SR

X.XX.01.1.06
Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah

Terpenuhinya
Kebutuhan
Perlengkapan
Gedung dan
Peralatan Rumah
Tangga

90 % 1.255.000.000 0 % 0 48 % 599.344.500 0 % 0 0 % 0 48 % 599.344.500 53.33 47.76 48 % 599.344.500 53.33 47.76

X.XX.01.1.06.02
Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan

2 Paket 205.000.000 0 Paket 0 2 Paket 203.629.500 0 Paket 0 0 Paket 0 2 Paket 203.629.500 100 99.33 2 Paket 203.629.500 100 99.33

X.XX.01.1.06.03
Penyediaan
Peralatan Rumah
Tangga

Jumlah Paket
Peralatan Rumah
Tangga yang
Disediakan

2 Paket 1.050.000.000 0 Paket 0 1 Paket 395.715.000 0 Paket 0 0 Paket 0 1 Paket 395.715.000 50 37.69 1 Paket 395.715.000 50 37.69

Rata-rata Capaian Kinerja Sub Kegiatan (%) 75 68.51
Predikat Kinerja Sub Kegiatan S S

X.XX.01.1.08
Penyediaan Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Terpenuhinya
Kebutuhan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

100 % 4.873.200.000 24 % 1.174.900.000 47 % 2.297.100.000 0 % 0 0 % 0 47 % 2.297.100.000 47 47.14 47 % 2.297.100.000 47 47.14

X.XX.01.1.08.04
Penyediaan Jasa
Pelayanan
Umum Kantor

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan

12 Laporan 4.873.200.000 3 Laporan 1.174.900.000 6 Laporan 2.297.100.000 0 Laporan 0 0 Laporan 0 6 Laporan 2.297.100.000 50 47.14 6 Laporan 2.297.100.000 50 47.14

Rata-rata Capaian Kinerja Sub Kegiatan (%) 50 47.14
Predikat Kinerja Sub Kegiatan SR SR

Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) 50.83 49.8
Predikat Kinerja Kegiatan SR

1.02.02
PROGRAM
PEMENUHAN
UPAYA
KESEHATAN
PERORANGAN
DAN UPAYA
KESEHATAN
MASYARAKAT

Angka Kesakitan 11.5 % 21.367.296.945 9 % 1.576.196.080 7.8E-
5

% 6.462.705.530 0 % 0 0 % 0 9 % 6.462.705.530 78.26 30.25 9 % 6.462.705.530 78.26 30.25

1.02.02.1.01
Penyediaan
Fasilitas
Pelayanan,

Persentase
Terpenuhinya
kebutuhan
Penyediaan

100 % 17.351.789.913 15 % 869.322.080 30 % 5.269.837.330 0 % 0 0 % 0 30 % 5.269.837.330 30 30.37 30 % 5.269.837.330 30 30.37

Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : - Kompetensi SDM yang Baik - Memiliki Standar pelayanan dan SOP - Penunjukan sebagai RSJ pemangku Utama - Satu satunya RSJ kelas A di Provinsi Kalimantan selatan - Meningkatnya kesadaran masyarakat akan pentingnya kesehatan mental.
Faktor Penghambat pencapaian kinerja : - Jumlah SDM yang ada saat ini masih belum memenuhi standar baik jumlah maupun jenisnya, Beberapa jenis tenaga yang masih belum memenuhi standar meliputi, dokter subspesialis jiwa, dokter spesialis jiwa, dokter spesialis lainya, dan perawat spesialis Keperawatan Jiwa dan tenaga penunjang lainya. - Stigma
Masyarakat terhadap Orang Dengan Gangguan Jiwa (ODGJ), Masih banyak pasien yang sudah dinyatakan boleh pulang oleh dokter penanggungjawab tetapi tidak dijemput oleh keluarga, sehingga menjadi beban rumah sakit. - Sarana Prasarana yang perlu pemeliharaan dan penambahan, Belum memadainya kualitas sarana prasarana gedung perawatan
yang ada, sebagian bangunan harus dibangun ulang dan direnovasi. - Belum mandirinya Rumah Sakit Jiwa Sambang Lihum sebagai Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) karena masih rendahnya pendapatan yang diperoleh setiap tahun. Diperlukan dukungan anggaran melalui APBD Provinsi Kalimantan Selatan terutama untuk pemenuhan kebutuhan obat-
obatan, makan minum pasien, peningkatan sarana prasaranan dan pemenuhan kebutuhan peralatan kesehatan.
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Triwulan berikutnya : Evaluasi dan koordinasi antar Bagian dan Bidang

7/5/25, 1:52 PM Laporan
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No Sasaran
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Kegiatan/

Sub Kegiatan

Indikator
Kinerja
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Kegiatan
(Output) / Sub
Kegiatan (Sub

Output)
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Perangkat Daerah

Provinsi Pada
Tahun 2025 Akhir

Periode
RenstraPerangkat

Daerah

Realisasi
Capaian
Kinerja

Perangkat
Daerah
Provinsi
Sampai
Dengan
Tahun
Lalu

(2024)

Target Kinerja dan
Anggaran Renja Perangkat

Daerah Provinsi Tahun
Berjalan 2025 yang

dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja SKPD

2025 yang dievaluasi

Tingkat
Capaian
Kinerja

dan
Realisasi
Anggaran

Renja
Perangkat

Daerah
Tahun

2025 (%)

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra

Perangkat Daerah Provinsi
s/d Tahun 2025

Tingkat
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Kinerja

dan
Realisasi
Anggaran
Renstra
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Daerah
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Penanggung
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I II III IV

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
K Rp

(Ribu)
K Rp

(Ribu)
K Rp

(Ribu)
K Rp

(Ribu)
K Rp
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(Ribu)
K Rp

(Ribu)
K Rp

(Ribu)
K

(%)
Rp
(%)

K Rp
(Ribu)

K Rp
(Ribu)

Sarana,
Prasarana dan
Alat Kesehatan
untuk UKP
Rujukan, UKM
dan UKM
Rujukan Tingkat
Daerah Provinsi

Fasilitas
Pelayanan,
Sarana Prasarana
dan Alat
Kesehatan untuk
UKP Rujukan,
UKM dan UKM
Rujukan Tingkat
Provinsi

1.02.02.1.01.10
Pengadaan Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang
Medik Fasilitas
Layanan
Kesehatan

Jumlah Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Layanan
Kesehatan yang
Disediakan

61 Unit 5.151.224.530 0 Unit 0 2 Unit 58.248.000 0 Unit 0 0 Unit 0 2 Unit 58.248.000 3.28 1.13 2 Unit 58.248.000 3.28 1.13

1.02.02.1.01.26
Pengembangan
Rumah Sakit

Jumlah Rumah
sakit yang
ditingkatkan
sarana,
prasarana, alat
kesehatan dan
SDM agar sesuai
standar jenis
pelayanan rumah
sakit berdasarkan
kelas rumah sakit
yang memenuhi
rasio tempat tidur
terhadap jumlah
penduduk
minimal 1:1000
dan/atau dalam
rangka
peningkatan
kapasitas
pelayanan rumah
sakit

1 Unit 2.710.465.000 0 Unit 0 0 Unit 598.950.300 0 Unit 0 0 Unit 0 0 Unit 598.950.300 0 22.1 0 Unit 598.950.300 0 22.1

1.02.02.1.01.27
Pengadaan
Obat, Bahan
Habis Pakai,
Bahan Medis
Habis Pakai,,
Vaksin, Makanan
dan Minuman di
Fasilitas
Kesehatan

Jumlah Obat,
Bahan Habis
Pakai, Bahan
Medis Habis
Pakai, Vaksin,
Makanan dan
Minuman di
Fasilitas
Kesehatan yang
disediakan

2 Paket 9.490.100.383 0 Paket 869.322.080 0 Paket 4.612.639.030 0 Paket 0 0 Paket 0 0 Paket 4.612.639.030 0 48.6 0 Paket 4.612.639.030 0 48.6

Rata-rata Capaian Kinerja Sub Kegiatan (%) 1.09 23.94
Predikat Kinerja Sub Kegiatan SR SR

1.02.02.1.02
Penyediaan
Layanan
Kesehatan untuk
UKP Rujukan,
UKM dan UKM
Rujukan Tingkat
Daerah Provinsi

Terpenuhinya
Penyediaan
Layanan
Kesehatan untuk
UKP Rujukan,
UKM dan UKM
Rujukan Tingkat
Provinsi

100 % 3.752.427.032 19 % 702.298.000 32 % 1.183.716.200 0 % 0 0 % 0 32 % 1.183.716.200 32 31.55 32 % 1.183.716.200 32 31.55

1.02.02.1.02.16
Pengelolaan
Jaminan
Kesehatan
Masyarakat

Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Jaminan
Kesehatan
Masyarakat

12 Dokumen 3.752.427.032 0 Dokumen 702.298.000 6 Dokumen 1.183.716.200 0 Dokumen 0 0 Dokumen 0 6 Dokumen 1.183.716.200 50 31.55 6 Dokumen 1.183.716.200 50 31.55

Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : - Kompetensi SDM yang Baik - Memiliki Standar pelayanan dan SOP - Penunjukan sebagai RSJ pemangku Utama - Satu satunya RSJ kelas A di Provinsi Kalimantan selatan - Meningkatnya kesadaran masyarakat akan pentingnya kesehatan mental.
Faktor Penghambat pencapaian kinerja : - Jumlah SDM yang ada saat ini masih belum memenuhi standar baik jumlah maupun jenisnya, Beberapa jenis tenaga yang masih belum memenuhi standar meliputi, dokter subspesialis jiwa, dokter spesialis jiwa, dokter spesialis lainya, dan perawat spesialis Keperawatan Jiwa dan tenaga penunjang lainya. - Stigma
Masyarakat terhadap Orang Dengan Gangguan Jiwa (ODGJ), Masih banyak pasien yang sudah dinyatakan boleh pulang oleh dokter penanggungjawab tetapi tidak dijemput oleh keluarga, sehingga menjadi beban rumah sakit. - Sarana Prasarana yang perlu pemeliharaan dan penambahan, Belum memadainya kualitas sarana prasarana gedung perawatan
yang ada, sebagian bangunan harus dibangun ulang dan direnovasi. - Belum mandirinya Rumah Sakit Jiwa Sambang Lihum sebagai Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) karena masih rendahnya pendapatan yang diperoleh setiap tahun. Diperlukan dukungan anggaran melalui APBD Provinsi Kalimantan Selatan terutama untuk pemenuhan kebutuhan obat-
obatan, makan minum pasien, peningkatan sarana prasaranan dan pemenuhan kebutuhan peralatan kesehatan.
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Triwulan berikutnya : Evaluasi dan koordinasi antar Bagian dan Bidang

7/5/25, 1:52 PM Laporan
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No Sasaran
Program /
Kegiatan/

Sub Kegiatan

Indikator
Kinerja

Program
(Outcome) /

Kegiatan
(Output) / Sub
Kegiatan (Sub

Output)

Target Renstra
Perangkat Daerah

Provinsi Pada
Tahun 2025 Akhir

Periode
RenstraPerangkat

Daerah

Realisasi
Capaian
Kinerja

Perangkat
Daerah
Provinsi
Sampai
Dengan
Tahun
Lalu

(2024)

Target Kinerja dan
Anggaran Renja Perangkat

Daerah Provinsi Tahun
Berjalan 2025 yang

dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja SKPD

2025 yang dievaluasi

Tingkat
Capaian
Kinerja

dan
Realisasi
Anggaran

Renja
Perangkat

Daerah
Tahun

2025 (%)

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra

Perangkat Daerah Provinsi
s/d Tahun 2025

Tingkat
Capain
Kinerja

dan
Realisasi
Anggaran
Renstra

Perangkat
Daerah
Provinsi

s/d tahun
2025

Unit
Penanggung

Jawab

I II III IV

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
K Rp

(Ribu)
K Rp

(Ribu)
K Rp

(Ribu)
K Rp

(Ribu)
K Rp

(Ribu)
K Rp

(Ribu)
K Rp

(Ribu)
K Rp

(Ribu)
K

(%)
Rp
(%)

K Rp
(Ribu)

K Rp
(Ribu)

Rata-rata Capaian Kinerja Sub Kegiatan (%) 50 31.55
Predikat Kinerja Sub Kegiatan SR SR

1.02.02.1.03
Penyelenggaraan
Sistem Informasi
Kesehatan
secara
Terintegrasi

Terpenuhinya
Penyelenggaraan
Sistem Informasi
Kesehatan Secara
Terintegrasi

100 % 235.000.000 0 % 0 0 % 0 0 % 0 0 % 0 0 % 0 0 0 0 % 0 0 0

1.02.02.1.03.02
Pengelolaan
Sistem Informasi
Kesehatan

Jumlah Dokumen
Hasil Pengolahan
Sistem Informasi
Kesehatan

1 Dokumen 235.000.000 0 Dokumen 0 0 Dokumen 0 0 Dokumen 0 0 Dokumen 0 0 Dokumen 0 0 0 0 Dokumen 0 0 0

Rata-rata Capaian Kinerja Sub Kegiatan (%) 0 0
Predikat Kinerja Sub Kegiatan

1.02.02.1.04
Penerbitan Izin
Rumah Sakit
Kelas B dan
Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan
Tingkat Daerah
Provinsi

Persentase
Pemenuhan
Kebutuhan Izin
Rumah Sakit

100 % 28.080.000 16 % 4.576.000 33 % 9.152.000 0 % 0 0 % 0 33 % 9.152.000 33 32.59 33 % 9.152.000 33 32.59

1.02.02.1.04.03
Peningkatan
Mutu Pelayanan
Fasilitas
Kesehatan

Jumlah Fasilitas
Kesehatan yang
Dilakukan
Pengukuran
Indikator Nasional
Mutu (INM)
Pelayanan
Kesehatan

1 Unit 28.080.000 0 Unit 4.576.000 0 Unit 9.152.000 0 Unit 0 0 Unit 0 0 Unit 9.152.000 0 32.59 0 Unit 9.152.000 0 32.59

Rata-rata Capaian Kinerja Sub Kegiatan (%) 0 32.59
Predikat Kinerja Sub Kegiatan SR

Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) 23.75 23.63
Predikat Kinerja Kegiatan SR SR

1.02.03
PROGRAM
PENINGKATAN
KAPASITAS
SUMBER DAYA
MANUSIA
KESEHATAN

Persentase SDM
Kesehatan
dengan Sertifikasi
dan Kompetensi
sesuai
Standar/Akreditasi
Kediklatan

100 % 2.893.025.000 0 % 421.800.000 42 % 1.024.305.000 0 % 0 0 % 0 42 % 1.024.305.000 42 35.41 42 % 1.024.305.000 42 35.41

Persentase
Fasyankes dengan
Pemenuhan SDMK
sesuai Standar

63 % 0 63 % 63 % 0 % 0 % 63 % 100 0 63 % 100 0

1.02.03.1.01
Perencanaan
Kebutuhan
Sumber Daya
Manusia
Kesehatan untuk
UKM dan UKP
Provinsi

Persentase
Kebutuhan
Sumber Daya
Manusia
Terpenuhi

100 % 2.621.340.000 16 % 421.800.000 36 % 950.560.000 0 % 0 0 % 0 36 % 950.560.000 36 36.26 36 % 950.560.000 36 36.26

1.02.03.1.01.01
Pemenuhan
Kebutuhan
Sumber Daya

Jumlah Sumber
Daya Manusia
Kesehatan yang
Memenuhi
Standar di

40 Orang 2.621.340.000 33 Orang 421.800.000 32 Orang 950.560.000 0 Orang 0 0 Orang 0 33 Orang 950.560.000 82.5 36.26 33 Orang 950.560.000 82.5 36.26

Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : - Kompetensi SDM yang Baik - Memiliki Standar pelayanan dan SOP - Penunjukan sebagai RSJ pemangku Utama - Satu satunya RSJ kelas A di Provinsi Kalimantan selatan - Meningkatnya kesadaran masyarakat akan pentingnya kesehatan mental.
Faktor Penghambat pencapaian kinerja : - Jumlah SDM yang ada saat ini masih belum memenuhi standar baik jumlah maupun jenisnya, Beberapa jenis tenaga yang masih belum memenuhi standar meliputi, dokter subspesialis jiwa, dokter spesialis jiwa, dokter spesialis lainya, dan perawat spesialis Keperawatan Jiwa dan tenaga penunjang lainya. - Stigma
Masyarakat terhadap Orang Dengan Gangguan Jiwa (ODGJ), Masih banyak pasien yang sudah dinyatakan boleh pulang oleh dokter penanggungjawab tetapi tidak dijemput oleh keluarga, sehingga menjadi beban rumah sakit. - Sarana Prasarana yang perlu pemeliharaan dan penambahan, Belum memadainya kualitas sarana prasarana gedung perawatan
yang ada, sebagian bangunan harus dibangun ulang dan direnovasi. - Belum mandirinya Rumah Sakit Jiwa Sambang Lihum sebagai Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) karena masih rendahnya pendapatan yang diperoleh setiap tahun. Diperlukan dukungan anggaran melalui APBD Provinsi Kalimantan Selatan terutama untuk pemenuhan kebutuhan obat-
obatan, makan minum pasien, peningkatan sarana prasaranan dan pemenuhan kebutuhan peralatan kesehatan.
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Triwulan berikutnya : Evaluasi dan koordinasi antar Bagian dan Bidang

7/5/25, 1:52 PM Laporan
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No Sasaran
Program /
Kegiatan/

Sub Kegiatan

Indikator
Kinerja

Program
(Outcome) /

Kegiatan
(Output) / Sub
Kegiatan (Sub

Output)

Target Renstra
Perangkat Daerah

Provinsi Pada
Tahun 2025 Akhir

Periode
RenstraPerangkat

Daerah

Realisasi
Capaian
Kinerja

Perangkat
Daerah
Provinsi
Sampai
Dengan
Tahun
Lalu

(2024)

Target Kinerja dan
Anggaran Renja Perangkat

Daerah Provinsi Tahun
Berjalan 2025 yang

dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja SKPD

2025 yang dievaluasi

Tingkat
Capaian
Kinerja

dan
Realisasi
Anggaran

Renja
Perangkat

Daerah
Tahun

2025 (%)

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra

Perangkat Daerah Provinsi
s/d Tahun 2025

Tingkat
Capain
Kinerja

dan
Realisasi
Anggaran
Renstra

Perangkat
Daerah
Provinsi

s/d tahun
2025

Unit
Penanggung

Jawab

I II III IV

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
K Rp

(Ribu)
K Rp

(Ribu)
K Rp

(Ribu)
K Rp

(Ribu)
K Rp

(Ribu)
K Rp

(Ribu)
K Rp

(Ribu)
K Rp

(Ribu)
K

(%)
Rp
(%)

K Rp
(Ribu)

K Rp
(Ribu)

Manusia
Kesehatan

Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan
(Fasyankes)

Rata-rata Capaian Kinerja Sub Kegiatan (%) 82.5 36.26
Predikat Kinerja Sub Kegiatan T SR

1.02.03.1.02
Pengembangan
Mutu dan
Peningkatan
Kompetensi
Teknis Sumber
Daya Manusia
Kesehatan
Tingkat Daerah
Provinsi

Persentase
Peningkatan
Kompetensi
Sumber Daya
Manusia
Kesehatan

100 % 271.685.000 0 % 0 27 % 73.745.000 0 % 0 0 % 0 27 % 73.745.000 27 27.14 27 % 73.745.000 27 27.14

1.02.03.1.02.01
Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
Sumber Daya
Manusia
Kesehatan

Jumlah Sumber
Daya Manusia
Kesehatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
Meningkat

950 Orang 271.685.000 0 Orang 0 400 Orang 73.745.000 0 Orang 0 0 Orang 0 400 Orang 73.745.000 42.11 27.14 400 Orang 73.745.000 42.11 27.14

Rata-rata Capaian Kinerja Sub Kegiatan (%) 42.11 27.14
Predikat Kinerja Sub Kegiatan SR SR

Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) 31.5 31.7
Predikat Kinerja Kegiatan SR SR

Jumlah Anggaran dan Realisasi Seluruh Program 92.630.495.507 16.117.972.752 38.687.641.709 0 0 38.687.641.709 38.687.641.709
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DARI SELURUH PROGRAM DAN ANGGARAN (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM …. ) 67.57 37.1

PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM…) S SR

Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : - Kompetensi SDM yang Baik - Memiliki Standar pelayanan dan SOP - Penunjukan sebagai RSJ pemangku Utama - Satu satunya RSJ kelas A di Provinsi Kalimantan selatan - Meningkatnya kesadaran masyarakat akan pentingnya kesehatan mental.
Faktor Penghambat pencapaian kinerja : - Jumlah SDM yang ada saat ini masih belum memenuhi standar baik jumlah maupun jenisnya, Beberapa jenis tenaga yang masih belum memenuhi standar meliputi, dokter subspesialis jiwa, dokter spesialis jiwa, dokter spesialis lainya, dan perawat spesialis Keperawatan Jiwa dan tenaga penunjang lainya. - Stigma
Masyarakat terhadap Orang Dengan Gangguan Jiwa (ODGJ), Masih banyak pasien yang sudah dinyatakan boleh pulang oleh dokter penanggungjawab tetapi tidak dijemput oleh keluarga, sehingga menjadi beban rumah sakit. - Sarana Prasarana yang perlu pemeliharaan dan penambahan, Belum memadainya kualitas sarana prasarana gedung perawatan
yang ada, sebagian bangunan harus dibangun ulang dan direnovasi. - Belum mandirinya Rumah Sakit Jiwa Sambang Lihum sebagai Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) karena masih rendahnya pendapatan yang diperoleh setiap tahun. Diperlukan dukungan anggaran melalui APBD Provinsi Kalimantan Selatan terutama untuk pemenuhan kebutuhan obat-
obatan, makan minum pasien, peningkatan sarana prasaranan dan pemenuhan kebutuhan peralatan kesehatan.
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Triwulan berikutnya : Evaluasi dan koordinasi antar Bagian dan Bidang

7/5/25, 1:52 PM Laporan
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