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Hasil Evaluasi Akuntabilitas di -
Kinerja Satuan Kerja Perangkat Daerah Provinsi Banjar.

Kalimantan Selatan Tahun 2024,

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, kami felah melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja pada
Instansi Pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan. Pelaksanaan evaluasi ini berpedoman pada
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021
tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Pelaksanaan secara umum bertujuan mengetahui sejauh mana AKIP dilaksanakan dalam
mendorong peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan berorientasi hasil pada Instansi
Pemerintah, dan secara khusus bertujuan :

memperoleh informasi mengenai implernentasi SAKIP;
menilai tingkat implementasi SAKIP;
menilai tingkat akuntabilitas kinerja;
memberikan saran perbaikan untuk peningkatan AKIP;
memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi pericde sebelumnya

Hasil evaluasi terhadap RSJ Sambang Lihum Provinsi Kalimantan Selatan adalah nilai hasil
evaluasi atau dengan predikat Memuaskan (A). Untuk dapat memperiahankan dan lebih
meningkatkan akuntabilitas kinerja yang lebih baik, agar senantiasa diupayakan perbaikan Kualitas
penerapan Sistem AKIP secara terus menerus. Rincian penilaian tersebut adalah sebagai berikut :

U T

Nilai
Komponen Yang Dinilai Bobot

2024
a. |Perencanaan Kinerja 30,00 25,62
b. |Pengukuran Kinerja 30,00 25,10
c. |Pelaporan Kinerja 15,00 12,61
d. |Evaluasi Kinerja 25,00 20,67
Nilai Hasil Evaluasi 100,00 84,00

Tingkat Akuntabilitas Kinerja A

Demikian disampaikan hasil evaluasi atas implementasi SAKIP sebagai penerapan manajemen
kinerja. Kami menghargai upaya Saudara beserta seluruh jajaran dalam menerapkan SAKIP
dilingkungan Pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan.

Terimakasih atas perhatian dan Kerjasama

Gubernur Kalimantan Selatan (sebagai laporan)

2. Arsip



Catatan Evaluasi AKIP SKPD
RSJ Sambang Lihum

A. Pengukuran Kinerja
Sub Komponen Kualitas
a. Perhitungan realisasi kinerja tidak disajikan secara memadai dalam LAKIP dan tidak disajikan
menggunakan perhitungan yang ditetapkan dalam formulasi IKU

b. SKPD telah melakukan pengukuran kinerja perangkat daerah secara berkala per triwulan atas
rencana aksi yang telah ditetapkan. Pengukuran kinerja perangkat daerah atas capaian kinerja
program/kegiatan/sub kegiatan telah memanfaatkan teknologi informasi melalui Sinergi Banua,
sedangkan pengukuran kinerja individu dalam pengukuran kinerja masih belum diberikan feedback
atas pemantauan kinerja yang telah dilakukan sampai ke individu pegawai melalui validasi aktivitas
harian.

B. Pelaporan Kinerja
Sub Komponen Pemanfaatan
Belum memanfaatkan informasi dalam laporan Kinerja secara berkala dalam mengevaluasi pencapaian
keberhasilan kinerja dan penyesuaian budaya kerja.

C. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
Sub Komponen Pemanfaatan
Rekomendasi atas hasil evaluasi kinerja internal tahun lalu telah seluruhnya ditindaklanjuti, namun hasil
evaluasi akuntabilitas kinerja internal belum sepenuhnya dimanfaatkan untuk perbaikan capaian output
dan outcome kinerja perangkat daerah.



